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         Plan D’Action 2011-2012

Chambre de Commerce et d’Industrie Maniwaki

Mission de la CCIM : La Chambre de commerce et d’industrie de Maniwaki est une association de gens d’affaires et intervenants du milieu des affaires ayant comme principale préoccupation de contribuer au développement du mieux-être économique des entreprises et de la collectivité. Voie à la défense des intérêts de ses membres et de la collectivité tant locale que régionale aux niveaux économiques, sociale et civique.   

Objectifs :

·  Promouvoir et favoriser l’expansion de nos entreprises.

·  Coordonner les efforts de développement économique.

·  Développer un fort sentiment d’appartenance à la région de la Vallée de la Gatineau.

·  Devenir une zone économique dynamique et accueillante pour le récréo-touristique. 

·  Unir les intervenants des 17 municipalités afin d’assurer une régionalisation des services.

·  Rapprochement avec la Communauté autochtone.

Moyens utilisés pour atteindre les objectifs :

·  Régionaliser la charte de la CCIM.

·  Organiser des moyens de réseautage régional.

·  Assurer notre présence aux tables sectorielles d’intérêt économique et social.

·  Rencontrer les gens d’affaires afin de les sensibiliser à la force d’un réseau.

· Rencontrer les instances politiques afin de les sensibiliser au besoin des gens d’affaires.

· Entreprendre des discussions et actions permettant le mélange des communautés d’affaires.

	Plan d’Action

	Activités


	Moyens
	Échéancier
	Partenaires
	Indicateur de réussite 

	1. Soirée 5 à 7

               Porte ouverte.

	1.1 Partage des besoins
1.2  Échange des services

1.3 Présentations des membres.

	10 réunions dans l’année
Partagée entre les municipalités, chaque municipalité se verra visiter sur une période de trois ans.

	Ville de Maniwaki

Municipalités de :

Déléage, Egan sud, Bois Franc, Grand-Remous, Montcerf-Lytton, Aumond, Ste-Thérèse de la Gatineau, Gracefield, Bouchette, Blue-Sea, Messines, Lac-Ste-Marie, Kazabazua, Low, Denholm,Cayamant.

	Engouement et taux de participation.

Retombée commerciale membre.

Agrandissement du réseau de connaissance des gens d’affaires.


	2. Déjeuner/conférence
	2.2 Information des membres et de leurs employés dans le but d’en retirer un bénéfice direct en entreprise.
	Aléatoire selon les besoins exprimés par les membres.
	Organismes de formation.

CLD

SADC

TVG

CJE

CEGEP

CSHBO

	Taux de Participation.

Satisfaction des gens d’affaires en rapport avec les informations acquises.

	3. Gala de la CCIM 2011


	3.1 Soirée Bénéfice

3.2 Reconnaissance des membres dans l’excellence de leurs actions.

	   Avril 2012

	Ville de Maniwaki

Desjardins 

CLE

Bell

CFOR

CHGA


	Taux de participation.

Profit pour budget d’opération de la CCIM.

Retombées économique pour les gagnants et nominés.

	4. Golf Soirée des femmes d’affaires.
	4.1 Reconnaissance des femmes d’affaires de la Vallée de la Gatineau
	1 er Juin 2011
	Ville de Maniwaki

Desjardins

CLE
	Taux de participation.

Agrandissement du réseau de connaissance des femmes d’afffaires.

	5. Tournoi de Golf annuel CCIM.

	5.1 Réseautage des membres

5.2 Tournoi bénéfice.

	10 Août 2011

	Desjardins

Ville de Maniwaki

CLE


	Participation.

Profit pour budget d’opération de la CCIM.

Retombées économiques.


	6. Agenda 2012


	6.1 Vente bénéfice

	Novembre 2011

	Desjardins

Ville de Maniwaki

CLE


	Profit Budget d’opération CCIM.


	7. Campagne de membership

	7.1 Recrutement

7.2 Campagne bénéfice

	Décembre 2011 à Avril 2012.
	Administrateurs et permanence de la CCIM.
	Profit Budget d’opération  CCIM

Taux d’augmentation.

	8. Réseau de Mentorat

	8.1 Outil essentiel à la survie des entreprises.

8.2 Implantation Cellule Régionale.

	Mars 2011 à mars 2012

	Fondation de l’entrepreneurship du Québec.

CLD

CLE

Réseau M.
	Nombre de Mentors/mentorés.

Taux de survie des entreprises.

Rencontre des besoin des entrepreneurs.

	9. Livres de recette CCIM.
	9.1 Vente bénéfice pour financer projet développement.

	Septembre 2011

	À  définir.

	Profit Budget opération CCIM.



	10. Rallye des entreprises

	10.1 Journée publicitaire pour faire connaître les commerces.

	Maniwaki : Février 2012

Gracefield : Février 2012


	Membres de la communauté d’affaire.

	Taux de participation.

Taux de retour des clients dans les commerces.

Agrandissement de la connaissance de l’existence des commerces. 

	11. Salon des gens d’affaires
12. Salon Chasse, Pêche et Loisirs

13. Souper spectacle


	11.1 Rassembler les services financiers et gouvernementaux en un seul endroit 2 jrs de suite, afin de permettre au gens d’affaires de magasiner leurs services.
12.1 Recrutement de membre

12.2 Visibilité des commerçants.

12.3 Stimule l’économie.

13.1 Rencontre entre membre et soirée bénéfice.
	Octobre 2011
Troisième week end d’avril 2012

À déterminer
	À définir.
Club Optimiste

TVG

À déterminer
	Taux de participation.

Acquisition de nouveaux outils pour développer les entreprises.

Taux participation.

Augmentation membership.

Reconnaissance de la CCIM par citoyens. 

Taux de participation.

	        14. Présence aux activités des autres partenaires.
	14.1 Réseautage

14.2 Échanges d’activités
	À déterminer
	CC Gatineau

CC Mont-Laurier

FCCQ

Etc…


	Taux de participation.

Nombres de dossiers régionaux générés.

Taux de reconnaissance de nos partenaires. 

	15. Formation R.H.
	15.1 Offrir les outils en gestion des R.H.
	Automne 2011
	SADC

CLD

CEGEP

CLE
	Taux de participation.

Retour des membres sur les outils acquis.
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