
Pomme d’or de la persévérance scolaire 
Décernée à une entreprise qui s’est distinguée  

dans ses efforts de valorisation  

de la persévérance scolaire.  

Vous serez principalement évalué sur la démonstration des points suivants : 

Description de votre vision de la persévérance scolaire 
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

Description des efforts concrets déployés en 2011 pour valoriser la 
persévérance scolaire (la réalisation d’une activité, la mise en place d’un 

programme, l’instauration d’une politique, le développement d’un projet, 

etc.) 
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 



Description des retombées calculées ou observées à la suite du 
déploiement de ces efforts 
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 


